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ВСТУП

Поняттям “інновація” позначають нововведення, новизну, зміну, введення чогось нового. Стосовно педагогічного процесу інновація означає введення в цілі, зміст, форми і методи навчання та виховання; в організацію спільної діяльності вчителя й учня, вихованця. Інновації самі по собі виникнути не можуть, вони є результатом наукових пошуків, передового педагогічного досвіду окремих учителів і цілих колективів.


Основу інноваційних процесів в освіті складають дві важливі проблеми педагогіки – проблема вивчення, узагальнення і поширення передового педагогічного досвіду та проблема впровадження досягнень психолого-педагогічної науки в практику.


Нас цікавить у більшій мірі проблема вивчення, узагальнення і поширення передового педагогічного досвіду. 


Передовий педагогічний досвід (далі ППД) – це діяльність педагога, яка забезпечує стійку ефективність навчально-виховного процесу шляхом використання оригінальних форм, методів, прийомів, засобів роботи на основі їх удосконалення.


Передовий педагогічний досвід розрізняють за обсягом, тобто це може бути система роботи установи, система роботи окремого працівника тощо; вирішення якоїсь педагогічної проблеми як у закладі освіти, так і у діяльності окремих педагогів і т.д.; і за рівнем творчої самостійності – це раціоналізаторський  (досвід, створений у рамках відомих форм, методів і прийомів педагогічної діяльності, який вирізняється новим оригінальним підходом до їх використання, що спричиняє підвищення якості навчання, виховання та управління); і новаторський (це досвід, який запроваджує і реалізує нові прогресивні ідеї, визначає нові шляхи вирішення окремих і загальних педагогічних завдань; використовує нові форми, методи, прийоми, системи діяльності, донині не відомі педагогічній науці та педагогічній практиці; істотно модифікує відомі форми, методи й прийоми діяльності, переорієнтовуючи їх на вирішення сучасних завдань).


Звичайно в практиці ПТНЗ області зустрічається лише раціоналізаторський вид позитивного педагогічного досвіду, який потребує глибокого вивчення і узагальнення, бо спираючись на вже відомі положення він забезпечує більш ефективне і якісне вирішення певних завдань, реалізує їх більш енергійно та краще.


У розвитку педагогічної науки в цілому і в конкретних педагогічних дослідженнях, зокрема позитивний досвід грає важливу роль. Тому ми повинні вміти його вивчати та спиратись на його досягнення. Знання досвіду дозволяє перш за все конкретизувати гіпотезу дослідження, оскільки вона повинна витікати не тільки з теоретичних міркувань, але й з оцінки можливостей розвитку педагогічної практики. 


Передовий досвід являється базою цінних фактичних даних, може виступати у ролі природного педагогічного експерименту. Порівняння кількох варіантів позитивного досвіду вирішення конкретної навчально-виховної задачі дозволяє вибрати кращий з них. Крім цього, позитивний педагогічний досвід корисно порівняти зі звичайним за такими характеристиками як зміст та ефективність, а також витрати часу, зусиль і засобів на досягнення певних типових результатів.


Ви розумієте, що саме позитивний педагогічний досвід відображає найбільш актуальні соціальні вимоги сучасного суспільства. У порівнянні з масовою педагогічною практикою він стало забезпечує максимально ефективне (на відповідному етапі) та більш якісне вирішення навчально-виховних завдань, має більш раціональний, економічний та оптимальний з точки зору витрат часу, зусиль та засобів і несе в собі елементи новизни в змісті, методах та формах організації навчального процесу.


Позитивний досвід реалізує ряд важливих функцій. У процесі удосконалення педагогічної практики він стимулює творчі пошуки вчителів, відточує їх педагогічну майстерність, розвиває їх творчі педагогічні здібності. ППД служить також базою цінних фактичних даних, які збагачують зміст науки; розкриває практичні шляхи реалізації тих чи інших відомих теоретичних ідей; стає критерієм, який справджує певні наукові припущення; стає засобом оптимізації наукових рекомендацій, вибираючи з них ефективні та доступні. 


У системі профтехосвіти області накопичений певний педагогічний досвід, який в основному відповідає сучасним вимогам. У багатьох професійно-технічних навчальних закладах створена здорова творча атмосфера, що сприяє пошуку, впровадженню нових форм, методів та засобів навчання і виховання. Відбувається критична оцінка досягнутого, переборюються усталені стереотипи.


Проте слід відмітити, що розвиток педагогічної творчості, інноваційних технологій, впровадження педагогічного досвіду носять ще обмежений характер. Мабуть, для цього є причини, на які хотілось би акцентувати увагу, а саме:

· частина викладачів слабо інформована про позитивний досвід із свого предмета;

· недостатньо вивчається система роботи як окремих педагогічних працівників, так і цілих колективів;

· відсутній науковий підхід до аналізу досвіду (звертається увага лише на зовнішню сторону, описуються факти, а не об’єктивні закономірності, породжені тими чи іншими педагогічними явищами);

· саме конструювання позитивного досвіду слабне в науково-методичному відношенні;

· переважна більшість працівників профтехосвіти через фінансово-економічні негаразди позбавлені основних джерел (фахових газет та журналів), де публікуються матеріали позитивного управлінського, педагогічного та виробничого досвіду;

· нерідко результати вивченого досвіду чи інноваційних технологій не доводяться до навчальних закладів, що свідчить про обмеженість шляхів його поширення;

· нерідко впровадження позитивного досвіду і педагогічних інновацій розглядається як приватна справа або ж як ініціатива окремих педагогів.

Слід наголосити, що робота щодо вивчення, впровадження та поширення позитивного педагогічного досвіду не повинна носити стихійного чи епізодичного характеру, а бути цілеспрямованою, добре продуманою, творчо спроектованою, систематичною щодо практичного впровадження інноваційних ідей, наукових і методичних досягнень.

До позитивного педагогічного досвіду, що підлягає вивченню, узагальненню та практичному впровадженню, відносяться методи і прийоми управлінської діяльності, навчання та виховання учнівської молоді, які використовують директори, заступники директорів ПТНЗ, викладачі теоретичних дисциплін, майстри виробничого навчання, методисти, нові починання, ініціативи, що забезпечують:

· досягнення високих і стійких показників у навчально-виховному процесі;

· глибокі й міцні знання, уміння і навички випускників ПТНЗ, високий рівень професійної майстерності тих, хто навчається.

Можна вивчати досвід роботи колективу, декількох педагогів з одного й того ж предмета, професії, одного педагога чи майстра виробничого навчання, чітко визначивши тематику та проблематику. Вивчаючи діяльність члена педагогічного колективу, методистам, керівникам ПТНЗ необхідно стимулювати їх до творчого пошуку, до напрацювання власної системи, структури навчання учнів тієї чи іншої професії з умілим використанням найоптимальніших прийомів, форм, методів, засобів навчання.

Описуючи досвід, необхідно вказати дані про його автора, чітко сформулювати тему (проблему), визначити педагогічну ідею, суть досвіду, глибоко розкрити технологію роботи викладача чи майстра виробничого навчання, підкресливши ефективність обраних ним засобів, форм, прийомів навчання, виявити раціональні зерна, елементи новизни досвіду, що вивчався, звернути при цьому увагу на зв’язок навчального матеріалу з соціальними процесами, які відбуваються в суспільстві. 

РОЗДІЛ 1. Планування впровадження позитивного досвіду та педагогічних інновацій

Робота щодо вивчення, узагальнення і впровадження позитивного педагогічного досвіду проводиться згідно з річними та перспективними планами закладів і органів профтехосвіти і враховується при підведенні підсумків діяльності за рік чи навіть значно більший період часу. 

В основу перспективного планування закладається досвід з проблемного напрямку, який можна одержати в процесі творчої, цілеспрямованої розробки проблемної теми. Ця робота складна і потребує копіткої дослідницької праці кожного педагога та працівників методичних служб. 

Комплексний перспективний план навчального закладу повинен передбачити вивчення, впровадження в практику роботи майстрів і викладачів спецпредметів передових починань, інноваційних технологій, цінних ініціатив.

Поточне планування здійснюється на навчальний рік. Річний план вивчення, впровадження позитивного досвіду формується на основі перспективного, але перспективні питання деталізуються, визначаються конкретний досвід педагога чи колективу.

Планування заходів щодо вивчення, узагальнення і впровадження педагогічного досвіду та педагогічних інновацій здійснюють директори ПТНЗ, їх заступники, методисти, голови методичних комісій (об’єднань).

Форми та методи вивчення, узагальнення позитивного досвіду педагогічних працівників можуть бути різними. До цієї діяльності залучаються методичні комісії, педагогічні ради (Орієнтовний план можна переглянути у Додатку1).

1.1 Організаційний зміст вивчення, узагальнення та поширення позитивного досвіду і педагогічних інновацій.

1. Організаційно-підготовчий етап, на якому здійснюються:

· ознайомлення педагогічного колективу з методологічними та теоретичними аспектами вивчення, узагальнення та впровадженні педагогічного досвіду;

· визначення об’єктів педагогічного досвіду, інноваційної ідеї, завдань щодо вивчення досвіду; термінів їх виконання; консультативна та методична діяльність.

2. Вивчення досвіду.

Це може бути вивчення системи роботи керівника ПТНЗ, методиста, викладача, майстра виробничого навчання тощо; можна зробити презентацію педагогічних ідей працівників ПТНЗ – адресатів педагогічного досвіду; організувати педагогічні читання, семінари, виставки методичних, педагогічних, виробничих досягнень колективів або окремих працівників ПТНЗ.

3. Педагогічний аналіз включає всебічний аналіз професійної майстерності викладача, майстра виробничого навчання, а також чітку систематизацію матеріалів з досвіду роботи конкретного його носія.

4. Узагальнення досвіду. На цьому етапі здійснюється обговорення матеріалів досвіду на засіданні методичної комісії, методичного об’єднання, педагогічної ради, і, якщо це можливо, ведеться підготовка матеріалів до фахових періодичних видань.

5. Поширення і практичне впровадження педагогічного досвіду і педагогічних інновацій. Цей етап дає можливість навчатись, практично оволодівати знаннями з того чи іншого питання. Це здійснюється за допомогою проведення лекційних занять, відвідування відкритих занять з послідуючим обговорення та аналізом, організації семінарів, науково-практичних конференцій, нарад, педагогічних читань, педагогічних аукціонів, панорами педагогічних і методичних ідей тощо; також поширювати досвід можна шляхом розробки і підготовки до друку матеріалів щодо науково-методичного забезпечення навчально-виховного процесу в закладах ПТО області, району тощо;

1.2 Основні підходи щодо вивчення позитивного педагогічного досвіду (інновацій)

У процесі вивчення передового досвіду та педагогічних інновацій доцільно орієнтуватися на такі підходи:

а) діагностичний (бесіда, спостереження, комп’ютерне опитування, тестування, педагогічний консиліум з метою виявлення освітнього рівня педагогічних працівників, їх теоретико-методологічної, соціокультурної, загальноосвітньої, психолого-педагогічної підготовки);

б) аналітичний (глибокий аналіз структури навчально-виховного процесу ПТНЗ, організаційно-педагогічної діяльності, освітнього рівня педагогічних кадрів, виявлення труднощів у здійсненні навчально-виховної роботи, вивчення соціальних та культурних можливостей оточуючого середовища, виявлення рівня готовності педагогічного колективу до роботи за затвердженим Статутом ПТУ, ліцею чи ВПУ);

в) метод структурної діагностики та прогнозування (підготовка та заповнення діагностичних карток з метою визначення рівня готовності до творчого пошуку, створення організаційно-функціональної структури та системи діяльності педагогічного й учнівського колективів);

г) визначення шляхів впровадження інноваційної системи в практику професійно-технічної освіти і виховання, розробка критеріїв оцінки управлінського, педагогічного та виробничого досвіду;

д) формування моделі позитивного педагогічного досвіду (інновації) працівниками методичної, психологічної та науково-інформаційної служб.

1.3 Послідовність вивчення досвіду роботи викладачів, майстрів виробничого навчання

Вивчення передового педагогічного досвіду здійснюють у такій послідовності:

1. Визначення педагогічної проблеми та об’єкта для вивчення досвіду.

На цьому етапі потрібно сформулювати тему досвіду, обґрунтувати його актуальність. В анотації до опису досвіду вказати конкретні шляхи, засоби, методи досягнення високих результатів у процесі навчання та виховання учнів. Слід сформувати робочу групу для вивчення досвіду.

2. Попереднє вивчення досвіду.

На другому етапі проводиться попереднє знайомство з об’єктом досвіду. Внаслідок першої серії відвідування навчальних занять, бесід з педагогами, попереднього вивчення навчальної документації визначаються основні ідеї передового досвіду, уточнюються методи його вивчення.

3. Теоретична підготовка.

Під час вивчення позитивного педагогічного досвіду ми маємо справу з уже відомими, традиційно установленими формами та методами навчально-виховної роботи, а також з тими, що сприяють підвищенню ефективності навчально-виховного процесу, дають змогу забезпечити високу його результативність. Тому особи, що вивчають досвід роботи, повинні бути обізнані з тими теоретичними та методичними положеннями з даної проблеми, які вже є розроблені в педагогічній науці та практиці. Це дасть змогу визначити новизну даного досвіду, а також конкретизувати його тему, з’ясувати ті педагогічні умови, що забезпечують високі результати.

4. Основне вивчення досвіду.

У ході основного вивчення досвіду збирається емпіричний матеріал, вивчаються окремі ланки навчально-виховного процесу, проводяться контрольні зрізи. Коли обсяг зібраного матеріалу про об’єкт досвіду достатній, то його класифікують на типовий і випадковий, після цього матеріал систематизують та узагальнюють. 

Протягом всього періоду вивчення та узагальнення позитивного педагогічного досвіду здійснюється його самокорекція. Носій досвіду враховує побажання та рекомендації, висловлені особами, що вивчали та узагальнювали досвід його роботи, і на основі цього аналізує свою навчально-виховну роботу.

5. Визначення провідних педагогічних ідей досвіду.

Вихідні теоретичні положення досвіду формулюються вже на етапі теоретичної підготовки, проте вони ще недостатньо аргументовані, підкріплені емпіричним матеріалом. У процесі систематизації та узагальнення досвіду саме вихідні теоретичні положення є наріжними при визначенні провідних ідей досвіду, вироблення методичних рекомендацій щодо розв’язання досліджуваної проблеми. Дається оцінка перспективності даного досвіду.

Залежно від підготовки осіб, що вивчають і узагальнюють позитивний педагогічний досвід, виявляють три рівні узагальнення. Зокрема дослідники цього питання В.І. Бондар і М.Ю. Красовицький визначають їх таким чином: науковий, методичний, практичний. 

Для наукового рівня характерним є теоретичний аналіз матеріалів досвіду, виявлення його суті, розкриття взаємозв’язків між основними елементами досвіду. Узагальнюють досвід на даному рівні наукові працівники та добре підготовлені в теоретичному плані методисти.

Методичний рівень зв’язаний з описом педагогічних дій авторів досвіду: виділення основної педагогічної ідеї, показ конкретної методики вирішення даної проблеми, обґрунтування форм, методів, прийомів роботи, що забезпечують високу результативність досвіду. Важливою особливістю узагальнення досвіду на методичному рівні є наявність методичних рекомендацій щодо його використання. Узагальнюють досвід на даному рівні методисти ОІПО, методцентрів.

На практичному рівні узагальнюють досвід директори навчально-виховних закладів, їх заступники, викладачі. Узагальнення досвіду на даному рівні включає опис конкретних педагогічних дій, за допомогою яких досягається висока результативність, показ переваг перед масовою педагогічною практикою та розкриття оптимальних умов його використання.

РОЗДІЛ 2. Методика вивчення позитивного досвіду працівників професійно-технічної освіти

2.1  Джерела педагогічних інновацій та позитивного досвіду
Джерелами виявлення нового можуть бути:

· методичні рекомендації, інструктивно-методичні листи; 

· матеріали конференцій, семінарів, педагогічних читань;

· обмін методичними матеріалами (журналами, газетами, педагогічними і методичними вісниками, бюлетенями);

· творчі поїздки, цільові відрядження, відвідування занять носіїв та авторів педагогічних інновацій;

· публікації в зетах “Освіта”, “Освіта України”, журналі “Професійно-технічна освіта” та в інших фахових виданнях;

· акти комплексних перевірок закладів профтехосвіти, довідки тематичних перевірок;

· вивчення звітів з навчально-виховної роботи ПТНЗ за навчальний рік, іншої училищної документації;

· робота обласних методичних секцій (комісій);

· протоколи педагогічних рад;

· матеріали, що засвідчують діяльність шкіл передового досвіду ПТНЗ, авторських шкіл;

· банк науково-технічної інформації 

2.2  Основні методи вивчення позитивного педагогічного досвіду (інновацій)
Педагогічний досвід учителя слід вивчати в динаміці його розвитку, використовуючи з цією метою різні методи:

3 вивчення системи роботи вчителя, спостереження за його діяльністю;

4 бесіди з носієм досвіду з метою виявлення таких елементів у його педагогічному досвіді, які складно визначити тільки під час відвідування уроків, позакласних заходів, гурткових, факультативних занять;

5 вивчення педагогічної документації (планів, особистого планування, учнівських зошитів, матеріалів, які відображають участь учителя в методичній роботі, громадському житті ПТНЗ тощо);

6 здійснення моніторингу навчальних досягнень учнів тощо.

2.3  Педагогічний аналіз і узагальнення результатів позитивного досвіду та педагогічних інновацій.

На основі зібраних матеріалів робляться висновки, узагальнення, які можуть бути використані іншими працівниками професійно-технічних навчальних закладів. Оцінюються факти, встановлюється залежність результатів педагогічної діяльності працівника від використання ним форм і методів навчання й виховання з точки зору сучасної педагогічної науки та практики.

Для оцінювання позитивного педагогічного досвіду користуються системою критеріїв. 

Актуальність і перспективність, тобто він має бути за своєю суттю новим, відрізнятися від масового, сприяти вирішенню завдань сучасного етапу розвитку освіти, знаходити застосування в масовому досвіді, мати перспективу для подальшого поширення.

Висока результативність, стабільність показників, оптимальність. Це означає, що застосування досвіду передбачає значні зрушення в системі роботи педагогічних кадрів, у рівні вихованості учнів, високий рівень навчально-виховного процесу.

Наукова обґрунтованість, що передбачає врахування закономірностей процесу навчання й виховання учнів, відповідність основним принципам, законам педагогічної діяльності.

Наявність елементів новизни й оригінальності. Незалежно від того, виходять автори досвіду за межі відомих форм і методів чи здійснюють педагогічний процес у цих самих межах, вони завжди вносять до нього щось індивідуальне значуще.

У педагогічній літературі виділяють такі показники, що характеризують новизну досвіду:

3 відкриття нових форм, методів, способів педагогічної діяльності, вихід за межі відомого в науці й масовій практиці;

4 творча реалізація в досвіді нових теоретичних концепцій, ідей;

5 творче впровадження нових форм, методів, способів педагогічної діяльності з урахуванням місцевих умов;

6 раціоналізація окремих сторін педагогічної діяльності;

7 використання методичних рекомендацій, розроблених вченими, методистами, кращими викладачами;

8 оптимальна організація педагогічної діяльності, яка служить зразком для оточуючої практики;

9 можливість творчого наслідування досвіду інженерними педагогами.

Глибина педагогічного аналізу залежить від кваліфікації, досвідченості вивчаючого. Лише після педагогічного аналізу зібраних фактів можна приступати до узагальнення досвіду, перед тим, зробивши висновки у вигляді тез, щоб легше було привести в систему роздуми, сформулювати основні оцінюючі судження.

Саме тези забезпечують логічну послідовність розкриття вивченого досвіду. До кожного положення підбираються конкретні приклади, які будуть використані під час текстового описування. 

Описаний позитивного досвід повинен бути науково обґрунтованим, літературно оформленим (невеликий вступ, відсутність повторень, чіткість і конкретність викладу суті питання і висновки). Факти, приклади, включені до описування, мусять підтверджувати обґрунтованість оціночних суджень, бути яскравими, достовірними, розкривати технологію педагогічної праці з використанням перспективних статистичних даних. 

Опис досвіду (орієнтовну структуру узагальненого опису ППД можна переглянути у Додатку2), як правило, зберігається в окремій папці, куди вкладаються ілюстративний матеріал, зразки планової документації викладача чи майстра виробничого навчання, аналізи уроків чи позакласних заходів, письмові роботи учнів, статистичні відомості, витяги з протоколів і рішень педагогічної ради, методичних комісій чи секцій.

2.4  Упровадження в практику досягнень позитивного педагогічного досвіду (інновацій)

Впровадження позитивного педагогічного досвіду передбачає такі етапи:

1. Вивчення змісту позитивного досвіду (інновацій).

2. Виділення в ньому головного.

3. Реалізація позитивних ідей досвіду (інновацій) в педагогічну практику.

У процесі впровадження позитивного педагогічного досвіду використовуються такі форми роботи: школи передового педагогічного досвіду, опорні школи, науково-практичні конференції і семінари, педагогічні читання, курси підвищення кваліфікації, захист позитивного педагогічного досвіду на засіданні педагогічної ради, методичні об’єднання з предметів, тижні педагогічної майстерності, наставництво, відкриті уроки.

Найпоширенішими із методів впровадження позитивного педагогічного досвіду (педагогічних інновацій) є розповідь, бесіда, лекція, перегляд діа- і кодопозитивів, кінофільмів, відеозаписів уроків, плакатів, буклетів, опрацювання статей, книг, ділові й рольові ігри, семінари, розв’язання педагогічних завдань і ситуацій та інше.

Важливе значення у пропаганді передового педагогічного досвіду (педагогічних інновацій) відводиться методичному кабінету професійно-технічних навчальних закладів, де повинні бути зібрані адреси передового педагогічного досвіду вчителів країни, області, району, професійно-технічних навчальних закладів, списки літератури з описом досвіду роботи передових учителів, методичні рекомендації щодо впровадження того чи іншого передового досвіду, оформлено стенд з цього питання, створено картотеку носіїв передового педагогічного досвіду (Додаток3 ).

З метою підвищення якості навчально-виховної роботи процес вивчення і пропаганди позитивного педагогічного досвіду потрібно поєднувати з впровадженням у практику роботи професійно-технічних навчальних закладів досягнень педагогічної науки. Це так зване вирощування або формування педагогічного досвіду на основі передових ідей педагогічної науки.

Втілювати ідеї педагогічної науки в практику своєї діяльності може як одна особа, так і група осіб, цілий педагогічний колектив. 

Необхідно, щоб інноваційні технології винахідників, творчо працюючих викладачів, майстрів, які мають велике практичне значення, знаходили своє відображення в навчальних програмах для ПТНЗ, а досвід працівників ПТО ставав надбанням педагогічних кадрів.

РОЗДІЛ 3. Роль методичних служб у вивченні, узагальненні, поширенні та впровадженні позитивного педагогічного досвіду і педагогічних інновацій

Управління методичною роботою в професійно-технічних навчальних закладах потребує творчого підходу. Основою планування методичної роботи має бути вивчення особистісних якостей викладачів і майстрів, процесів їх діяльності та їх результативності.

У зв’язку з цим роль методичних служб усіх рівнів значно зросла. Практика свідчить, що завдяки їх активній діяльності підвищується творчий потенціал педагогічних колективів ПТНЗ, накопичується позитивний досвід працівників профтехосвіти. 

Хочемо зазначити, які обов’язки повинні виконувати методисти ПТНЗ, які безпосередньо пов’язані з вивченням, узагальненням та впровадженням позитивного досвіду і педагогічних інновацій:

3 методисти ПТНЗ планують свою роботу на діагностичній основі;

4 спрямовують свою діяльність на активізацію і координацію роботи щодо розвитку педагогічної творчості в системі профтехосвіти;

5 вивчають і узагальнюють практику кращих працівників навчального закладу, залучаючи до цього науковців;

6 створюють школи передового досвіду;

7 проводять педагогічні читання, презентації педагогічних ідей та інноваційних технологій;

8 опубліковують досягнення педагогів-новаторів, творчо працюючих викладачів, майстрів;

9 організовують і проводять семінари, лекції, консультації, відкриті заняття з метою обміну досвідом;

10 обговорюють статті, звіти тощо;

11 розробляють і здійснюють конкретні заходи щодо усунення формалізму в оцінці діяльності окремих працівників ПТНЗ – новаторів педагогічної праці та їх учнів;

12 готують пропозиції щодо матеріального заохочення творчих пошуків працівників закладів ПТО, подають їх до відповідних органів освіти.

РОЗДІЛ 4. Про порядок подання матеріалів про інноваційні технології та позитивний педагогічний досвід

Матеріали, що надсилаються закладами професійно-технічної освіти для апробації та занесення до обласної бази даних щодо вивчення, узагальнення та поширення педагогічного досвіду та педагогічних інновацій, повинні мати:

1. Подання професійно-технічного навчального закладу.

2. Персоналії автора (прізвище, ім’я, по батькові, місце роботи, посада).

3. Анотацію досвіду (інновації).

4. Опис передового досвіду (інновації).

5. Ілюстративний матеріал (розробки циклу уроків, таблиці, схеми, малюнки, фото тощо).

Опис має бути надрукований через два інтервали і представлений на дискеті, кількість друкованих сторінок не більше 12. 

Малюнки, креслення, схеми, фото виконуються із застосуванням стандартних позначень і додаються до матеріалу на окремих аркушах. Підписи до малюнків, фотографій подаються на їх зворотному боці.

Матеріали педагогічних інновацій, педагогічного досвіду можуть бути подані у вигляді навчально-методичних посібників, підручників, статей, нарисів, методичних рекомендацій, приладів, плакатів, відеофільмів, слайдів тощо.

Оформлення матеріалів має бути естетичним, відповідним до вимог сучасного дизайну. Кращі зразки експонуються на постійно діючій виставці навчально-методичного центру.

СПИСОК ВИКОРИСТАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ

1. Голота Н. На шляху до педагогічного досвіду // Директор школи. – 1999. – №22. – с. 6

2. Жерносєк І. Педагогічний досвід, головні ознаки, критерії // Рідна школа. – 1999. – №9. – с. 69

3. Красовицький М., Бесєда Т. Сучасні педагогічні ідеї і новаторський досвід // Рідна школа. – 1989. – №1. – с. 44

4. Ніколаї Г.Ю. Методологія та технологія науково-педагогічних досліджень. – Суми: Редакційно-видавничий відділу СДПУ, 2000 – с. 5

5. Онишків З.М. Основи школознавства. – К., 2000

6. Про порядок вивчення, узагальнення, поширення та практичного впровадження педагогічного досвіду та педагогічних інновацій у системі професійно-технічної освіти: Методичні рекомендації. – К., 2000

7. Розенберг А. Виявлення, вивчення та використання передового педагогічного досвіду // Директор школи. – 1998. – №12.

8. Рябченюк Т. Управління процесом досліджень педагогічної науки та педагогічним досвідом у шкільну практику // Директор школи. – 1998. – №2

9. Тевлін Б. Передовий педагогічний досвід: вивчення, узагальнення та поширення // Завуч. – 2003. – №35.

10. Швалагін І. Про досвід, який варто запозичити // Директор школи. – 2000. – №2

Додаток1

Вивчення і впровадження позитивного досвіду

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Хто виконує

	1.
	Завершити вивчення досвіду вчителів Буряк С.Д., Денисюк Л.І. та рекомендувати його до впровадження викладачами ПТНЗ.
	протягом

року
	Голова 

методичної ради

	2.
	Розпочати вивчення досвіду викладача математики Бей О.Я. з методичної теми “Підвищення ефективності уроку математики”.
	протягом

року
	Голова 

методичної ради

	3.
	З метою впровадження досвіду роботи Кириленко З.Г. та Ковальчук Л.О. продовжити роботу творчих груп під керівництвом цих вчителів з тем: “Інтеграція знань про природу як засіб формування світогляду учнів”, “Поєднання традиційних і нетрадиційних форм навчально-виховного процесу”.
	протягом

року
	Керівники 

творчих груп

	4.
	Провести методичний аукціон ідей учителів, досвід яких вивчається.
	лютий
	Голова 

методичної ради

	5.
	Оформити досвід кращих вчителів ПТНЗ для участі у виставці “Профтехосвіта Сумщини”.
	травень-червень
	Голова 

методичної ради

	6.
	Продовжити роботу по поповненню картотеки позитивного педагогічного досвіду.
	протягом

року
	Голова 

методичної ради


Додаток2

Орієнтовна структура узагальненого 
опису позитивного педагогічного досвіду

1. Тема досвіду.

2. Стислі відомості про носія досвіду.

3. Роки вивчення та оформлення досвіду

4. Обґрунтування актуальності досвіду, значення його для вдосконалення навчально-виховного процесу.

5. Аргументація необхідності його вивчення й поширення відповідно до загальноосвітніх і регіональних завдань, соціальної значущості, спрямованості на подолання суперечностей та недоліків масової педагогічної практики.

6. Визначення виду досвіду за характером новизни – новаторський чи раціоналізаторський. Визначення наукової основи досвіду: які наукові розробки, теорії, положення використовує автор (автори) для вдосконалення навчально-виховного процесу.

7. Провідна ідея досвіду. Визначення головного, найбільш суттєвого в досвіді, виходячи з прогнозованого результату його впровадження, а саме: яких позитивних змін у навчально-виховному процесі ви очікуєте.

8. Суть (технологія) досвіду: за допомогою яких форм, методів, прийомів, способів діяльності автор досягає провідної ідеї досвіду. Особливості педагогічної системи носія досвіду, педагогічні закономірності, на які спирається досліджуваний досвід, конкретні зразки педагогічних напрацювань. Постановка педагогічного експерименту та його результати.

9. Врахування в досвіді роботи психологічних особливостей учнів.

10. Які труднощі долав носій досвіду в процесі роботи.

11. Результативність досвіду на основі аналізу показників: особистісного розвитку учнів, сформованості в них громадянських, полікультурних, мовних та інших компетенцій; навчальних досягнень та наявності навичок пошукової діяльності. Порівняльний аналіз результативності роботи. 

12. Можливості та умови використання даного досвіду в масовій педагогічній практиці. 
Додатки (за потреби), необхідні для повноти досвіду ілюстрації, таблиці, діаграми тощо.

Додаток3 

(Повна назва установи, де працює носій позитивного педагогічного досвіду) ______________________________________________________________________

Картка обліку позитивного педагогічного досвіду

Тема (проблема) досвіду _________________________________________________

Прізвище, ім’я, по батькові носія досвіду ___________________________________

Рік народження _____________________

Освіта _____________________________

Фах _______________________________

Посада _____________________________

Педагогічний стаж __________________

Нагороди, звання _______________________________________________________

Наслідки останньої атестації _____________________________________________

Зміст досвіду (провідна ідея, мета, новизна, актуальність, суть, практична значущість, результативність, рівень творчої самостійності тощо)______________

______________________________________________________________________

У якій формі узагальнено досвід (опис, буклет, альбом, стенд, плакат тощо)______

______________________________________________________________________

Ким схвалений (методичною радою, педрадою, радою райво, радою НМЦтощо) _

______________________________________________________________________

Де зберігаються матеріали узагальнення досвіду ____________________________

Заходи із впровадженням досвіду (організовано творчу групу, школу позитивного досвіду, відеофільм, проведено семінар, вироблено методичні рекомендації, здійснено наставництво тощо)____________________________________________

Висновки (рівень готовності до поширення, можливі форми подальшого впровадження, можливий рівень використання тощо)_________________________ 
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